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Hvordan fér vi innovationen ud af festtalerne og ind i HVERDAGEN? Hvordan geares en organisation til
NYTZANKNING og FORNYELSE? Hvordan far vi forlast POTENTIALET? Er du nysgerrig pé bare ét af
disse sporgsmél, sd les GEARET TIL INNOVATION. Susanne Rubak viser pd en medrivende og interessant
made, hvordan du fér frigivet INNOVATIONSGEJSTEN og skabt nye tiltag, der sikrer FORNYELSE og
VAKST. Bogen udstikker retningen for hvordan innovation kan oversettes til HANDLING og reel VARDI
gennem opbygningen af en innovativ kultur. Pointerne understettes af eksempler fra bl.a. Danfoss, Bavarian
Nordic og SKAT. GEARET TIL INNOVATION er et godt afset for, at fornyelsen kan spire og gro i din
organisation gennem adratte og smidige rammer, og ved at ledere og medarbejdere er gearet til at lose
udfordringen. Derfor er bogen ikke for dem, der hdber og bér til, at det nok skal ga, som om alt er ved det
gamle.

Bogen er for dig, der ser, at nytenkning og fornyelse er, hvad vi har brug for som samfund, organisationer og
mennesker. Bogen er bestemt interessant og god. Den vil givet give et markant bidrag til forstielsen af
moderne innovation og s&tte gang i nogle tanker. Mange lasere vil kunne genkende beskrivelserne fra deres
egen organisation. Men her far de sat gode ord pé, professor Jon Sundbo, RUC. Indholdsoversigt Velkommen
Kapitel 1. Viden — Viden og fornyelse Kapitel 2. Vision — Visioner og fornyelse Kapitel 3. Virkelyst —
Medarbejdere og fornyelse Kapitel 4. Vilje — Ledere og fornyelse 4 x V = Innovation Kilder Stikordsregister
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Efter aftale udleber kommunaldirektor Otto Jespersens ansattelse 1 Esbjerg Kommune.

Virksomheden JBS tager med sine ca. Det er som altid meget vigtigt at systemet er gearet til at kunne
héndtere en strategi om eks samskabelse. Strategi er ok men ssytemet skal vaere gearet til det. Menneskelige
ressourcer. Efter aftale udleber kommunaldirektor Otto Jespersens ansattelse i Esbjerg Kommune. Strategi er
ok men ssytemet skal vare gearet til det. Gennem langere tid har vi arbejdet med at {4 indsigt i kundernes
behov, adfeerd og ensker til centret. Pa vores projektlederuddannelser satter vi metoder og redskaber i teet
relation til praksis, s& du med det samme kan anvende ny viden i dit arbejde. Menneskelige ressourcer.

Derfor har Sundhedsstyrelsen siden 2009 tilbudt HPV-vaccinen gratis til unge kvinder mellem 12 og 18 ar.
Menneskelige ressourcer. 15 medarbejdere kampen op imod de store danske tekstilproducenter.

Vi anser vores medarbejdere som vearende vores vigtigste ressource. Vi har gennemfort forskellige
kvantitative analyser, som har givet god viden, dog kom indsigten ferst, da vi sammen med ... Vi har udvidet
begrebet “Erhvervsfremme- og Innovationssystemet” til ogsa at omfatte ikke-offentlige tiltag, sdsom fx
foreninger, erhvervsdrivende fonde, legater, virksomheder, non-for-profit organisationer, mv. Vi har
gennemfort forskellige kvantitative analyser, som har givet god viden, dog kom indsigten forst, da vi sammen
med ... Vi har udvidet begrebet “Erhvervsfremme- og Innovationssystemet™ til ogsa at omfatte ikke-offentlige
tiltag, sasom fx foreninger, erhvervsdrivende fonde, legater, virksomheder, non-for-profit organisationer, mv.
Cookieindstillingerne pa denne hjemmeside er indstillet til at 'tillade alle cookies'. Det vil altid vere
interessant at {4 prisen pa vindmeller bragt ned, og det hdber jeg, at vi kan hjelpe hinanden med idéer til 1
denne tradd. Efter aftale udleber kommunaldirekter Otto Jespersens ansattelse i Esbjerg Kommune.



